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REGLAMENTO ACADEMICO DEL INSTITUTO DE
ESPECIALIZACION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento Académico son de
observancia general y tienen por objeto regular la estructura y funcionamiento
académico del Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa, asi como las
atribuciones de sus 6rganos y unidades administrativas que le confiere la Ley
Organica y Reglamento Interno, ambas disposiciones, del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México.

Articulo 2. Este Reglamento es de observancia obligatoria para el personal
administrativo y académico; asi como para los alumnos que cursen alguno de los
programas académicos del Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa de
la Ciudad de México.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Académico del Instituto se
entendera por:

l. Asignatura: Toda materia que se imparte en el Instituto y que forma parte
de un plan, programa, curso, seminario y/o taller de capacitacion en
general;

I. Aspirante: Persona interesada en ingresar en alguno de los programas,
planes, curso, seminario y/o taller que imparta el Instituto;

lll.  Cddigo de Etica: El codigo de Etica del Tribunal de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México es un catalogo de lineamientos que dan sustento
al correcto comportamiento de las personas servidoras publicas en el
desemperio de sus actividades.

V. Egresado(a): Persona que concluye sus estudios y acredita la totalidad
de asignaturas y créditos del programa académico en el que estuvo
inscrito y demas exigencias normativas o reglamentarias;

V. Estatuto: Estatuto del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional del Tribunal.
V1. Estudiante o alumno: Persona fisica inscrita en algun programa, plan o

curso acadéemico que se imparta en el Instituto y que cumpla con los
requisitos sefialados en el presente reglamento.



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Estudios Superiores: Los Estudios de especialidades, maestrias y
doctorados que imparta el Instituto de Especializacion con validez oficial
académica;

Plan de Estudios: El documento que expresa y sistematiza la estrategia
del proceso de formacion, asi como el conjunto de experiencias y
aprendizajes orientadas hacia el logro de objetivos académicos
conducentes a la obtencion de un grado académico posterior a la
Licenciatura.

Instituto: El Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa de la
Ciudad de México;

El Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.
Junta: Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal,

La Direccion: La Direccion General del Instituto de Especializacion en
Justicia Administrativa;

La Ley Organica: Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de
la Ciudad de México;

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México;

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México;

Personal académico: Toda persona encargada de impartir cualquier
actividad de caracter docente en el Instituto de Especializacion en Justicia
Administrativa,

Personal del Instituto: Toda persona servidora publica que
administrativamente este adscrita al Instituto de Especializacion en
Justicia Administrativa,;

Comité tutorial: Comité conformado entre dos y tres tutores, acreditados
en el programa incluyendo el director de tesis de grado, el comité tutorial
tendra como funcion asesorar y supervisar cercanamente el desempefio
de cada estudiante.

Comité Editorial de la Revista: Comité conformado por el Director (a)
General del Instituto; Director (a) de Posgrado y miembros del personal
académico de tiempo completo que se encargara de revisar las
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publicaciones que realice el Instituto, evaluara si el tema es de interés y
si cumple con las directrices establecidas para el objetivo de las
publicaciones.

XX. Presidente: La o el Titular de la Presidencia del Tribunal, del Pleno
General, del Pleno Jurisdiccional y de la Junta de Gobierno.

XXI. Reglamento Académico: Reglamento del Instituto de Especializacion de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México;

XXII. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México;

Articulo 4. La facultad para presentar propuestas que reformen o deroguen
disposiciones del Reglamento académico, la tienen los funcionarios siguientes:

l. La o el Presidente del Tribunal;
Il. Las o los Magistrados del Tribunal, y
I". La o el Director General del Instituto.

Articulo 5. Las propuestas para adicionar, reformar o derogar disposiciones del
Reglamento Académico, se ajustaran al procedimiento descrito en el articulo 5 del
Reglamento Interior del Tribunal.

CAPITULO Il
DEL INSTITUTO DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

Articulo 6. El Instituto es un 6rgano administrativo especializado que forma parte
del Tribunal; creado para definir, disefiar, implementar, fomentar, innovar, impartir,
operar y ejecutar los programas, cursos, seminarios Y talleres especializados de
forma continua, permanente y actualizada del Tribunal, para capacitar a su personal
y publico en general; a fin de promover, evaluar, optimizar y estandarizar las
necesidades del conocimiento en la materia e identificar las habilidades y
herramientas que se requieren para fomentar una cultura académica ética y
profesional de calidad y servicio.

El Instituto podrd extender sus programas de capacitacion a otras instituciones
publicas o privadas y nacionales o extranjeras que asi lo soliciten; para lo cual podra
gestionar y suscribir previa autorizacion de la Junta, convenios académicos con las
diversas instituciones.

El Instituto podra tramitar ante las autoridades educativas competentes el
reconocimiento de validez o certificacion oficial de los estudios, programas o0 cursos
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gue imparta; asi como, para asuntos vinculados con la materia de publicaciones,
biblioteca o cualquier otro tema relacionado a las funciones académicas
especializadas de este 6rgano.

Articulo 7. El Instituto est& integrado por:

l. Director(a) General, quien fungirdA como Presidente del Consejo
Académico;

Il. Director(a) de Posgrado;
Il. Secretario(a) Académico, quien lo sera también del Consejo Académico;

V. Consejo Académico integrado por personas distinguidas en el ambito
académico, juridico y jurisdiccional,

V. Titular de la Unidad Técnica de Derechos Humanos y Equidad de Género;
VI. Encargado(a) de la Biblioteca del Tribunal;
VIl.  Maestros (as) de tiempo completo que determine la Junta de Gobierno y

Administracion del Tribunal;

VIIl. Encargado de la Revista del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México;

IX. Personal que se considere necesario para desarrollar las funciones del
Instituto.

Articulo 8. El Instituto se regira por los principios de profesionalismo, innovacion,
igualdad, respeto, imparcialidad, independencia, objetividad, liderazgo académico,
transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 9. El Instituto establecera programas y cursos tendientes a:

I. Desarrollar el conocimiento practico de los tramites, diligencias y actuaciones que
forman parte de los procedimientos y asuntos de la competencia del Tribunal;

II. Perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de preparacion y ejecucion de
actuaciones judiciales;

lll. Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento
juridico positivo, doctrina y jurisprudencia;

IV. Proporcionar y desarrollar técnicas de analisis, argumentacion e interpretacion
gue permitan valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los



procedimientos, asi como formular adecuadamente las actuaciones y resoluciones
jurisdiccionales;

V. Contribuir al desarrollo de la vocacion de servicio, asi como al ejercicio de los
valores y principios éticos inherentes a la funcion jurisdiccional;

VI. Al desarrollo cultural y técnico de su personal,

VII. Impartir cursos de Educacion Superior en las materias relacionadas con las
funciones del Tribunal; promover intercambios académicos con otras Instituciones
de educacion; establecer programas de servicio social y practicas profesionales;

VIIl. Cumplir todas las demas actividades que le sean conferidas por las
disposiciones legales aplicables, por el Pleno y por la Junta.

Articulo 10. El Instituto tendra los objetivos siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Capacitar al personal del Tribunal y publico en general en el quehacer
ético y profesional en la materia de su competencia;

Desarrollar la vocacion de servicio y ética publica, de los servidores
publicos del Tribunal,

Disefiar, implementar, fomentar, innovar, impartir, operar y ejecutar los
programas académicos de nivel superior, vinculados a la competencia del
Tribunal,

Organizar seminarios, foros, talleres y conferencias, para estimular el
interés en los temas relacionados con la competencia del Tribunal;

Promover la investigacion, difusion y ensefianza con intercambios
académicos con otras instituciones de Educaciéon Superior publicas y
privadas; nacionales e internacionales;

Evaluar y proponer el otorgamiento de los estimulos y reconocimientos
académicos;

Promover la obtencion de becas en instituciones educativas publicas y
privadas, nacionales e internacionales, para el personal del Tribunal y
publico en general, conforme a la normatividad académica del Instituto;

Expedir los documentos que acrediten la validez oficial de los cursos y
programas académicos impartidos.

Establecer programas de servicio social y practicas profesionales, éstas
altimas como opcion a titulacién, vinculadas a la formacién de nuevos
cuadros en materia procesal administrativa; y



X. Todas aquellas facultades inherentes a su estructura y funcién
administrativa, técnica y especializada que autorice la Junta de Gobierno.

Articulo 11. El Instituto tendra un horario de atencion a los alumnos y al publico en
general de lunes a viernes de nueve a quince horas, en dias habiles; con excepcion,
a las que se implementen por la o el Director General, en atencién a las cargas de
trabajo.

CAPITULO Il
OFERTA ACADEMICA.

Articulo 12. El Instituto desarrollara, fundamentalmente, los programas, seminarios
y cursos académicos siguientes:

l. Formacion y capacitacion ética y profesional para las personas servidoras
publicas del area jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa de
la Ciudad de México.

Il. Formacion, capacitacion y adiestramiento ético y profesional para el
personal no jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México.

Il. Formacion ética y profesional en Estudios Superiores para el personal
adscrito al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México,
para el personal de las distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad
de México y para el publico en general.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 13. Los alumnos (as) del Instituto deberan regirse por los principios de
igualdad, no discriminacién, respeto, obijetividad, profesionalismo, disciplina,
responsabilidad, compromiso, puntualidad, honestidad y liderazgo.

Articulo 14. Son derechos de los alumnos (as):

l. A gue se les reconozca en igualdad de derechos fundamentales;
. A que se les respete su dignidad humana;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

A que no se les discrimine por motivo de origen étnico nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra su dignidad humana o que anule o
menoscabe el ejercicio de sus libertades y derechos;

A que se les brinde un trato digno y justo;
A que se proscriba el ambiente de violencia de cualquier especie;

A gque se les evalué para el acreditamiento de asignaturas o modulos a
los que se hubieran inscrito y tuvieran derecho, en los periodos de
evaluacion fijados en el calendario escolar y el propuesto por cada uno
de los docentes;

A gue se les otorgué el egreso académico mediante la expedicién de las
constancias, certificados, diplomas, titulos o grados de los programas que
correspondan a los estudios realizados;

A tener acceso a los servicios bibliotecarios, académicos, culturales o de
cualquier indole que programé el Instituto;

A tener acceso a las instalaciones del Instituto de Especializacion,
siempre que el uso que se le dé a las mismas, sea para el objeto de su
destino;

A que se les otorgue los estimulos, reconocimientos y meéritos
académicos que obtengan durante su instancia en el Instituto;

A que informen cualquier situacion o incidente que agravie o ponga en
riesgo a alguna o alguno de los integrantes de la comunidad o
instalaciones que formen parte del Instituto;

A tener derecho a ser oido, ofrecer pruebas e impugnar resoluciones en
procedimientos disciplinarios;

A que soliciten la revision de los resultados de las evaluaciones cuando
consideren que existe un error u omision en la calificacion por parte del
personal académico del Instituto, con el propésito de obtener una
rectificacion de resultado.

A que gocen de los periodos vacacionales, que fije el Instituto de
Especializacidon, con base en su calendario escolar, el cual, se regira por
el calendario de labores del Tribunal,

Los demas que se deriven de las actividades académicas vy
administrativas que desarrollé el Instituto.



Articulo 15. Son obligaciones de los alumnos (as):

VI.

VII.

VIII.

XI.

Cumplir con todas las disposiciones que rigen la vida administrativa y
académica del Instituto;

Externar habitualmente una conducta de respeto y trato digno con todas
personas que conforma la comunidad del Tribunal, del Instituto y publico
en general;

Abstenerse de ejercer cualquier tipo de violencia, acoso y discriminacion
sobre las demas personas que forman parte de la comunidad del Instituto;

Registrar diariamente su ingreso y egreso electronico de asistencia;

Asistir con puntualidad con un minimo de 85% en general en el semestre
y a las clases asignadas al programa académico al que estén inscrito;

Observar y guardar el orden dentro y fuera de las aulas y las demas
instalaciones del Instituto;

Estudiar y cumplir con cada uno de los contenidos y objetivos académicos
que establezcan los planes y programas académicos que correspondan
a las asignaturas o modulos que cursan, asi mismo, a asistir a los actos
y eventos que para el efecto se organicen por el Instituto, como parte de
la formacion académica,;

Permanecer dentro del aula designada durante el tiempo de clase que
correspondan, salvo circunstancias especiales, mismas que deberan de
ser reportadas a la Direccién del Instituto;

Preservar, conservar y hacer buen uso de las instalaciones, equipo,
mobiliario y demas bienes del Instituto;

Someterse a la realizacion de cada una de las evaluaciones y
acreditaciones que, establezcan los contenidos y objetivos académicos y
que instruyan los planes y programas académicos y/o que determine el
personal académico conforme a las asignaturas o médulos que cursan;

Elaborar las actividades, trabajos, tesinas y tesis que se establezcan
como requisitos obligatorios para promediar evaluaciones o0
acreditaciones de cada una las asignaturas académicas que cursen o
para la obtencidon de las constancias, diplomas, titulos o grados
académicos que tramiten los egresados (as). Dichas actividades al ser
presentadas deben de mostrar calidad, cumplir con el contenido
solicitado, incluir de manera adecuada las referencias bibliograficas,
referencias de paginas web; indicar si se ha realizado una cita textual o
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paréafrasis; de no ser asi, el alumno estaria incurriendo en plagio, lo cual
es altamente reprobable, y por consecuente incidiria en el articulo 42,
fraccion | de este Reglamento.

XIl.  Pagar las cuotas de recuperacion que sean obligatorias y que fije la Junta
de Gobierno por los distintos servicios que preste el Instituto;

XIll. Realizar de forma personal los tramites de preinscripcion, inscripcion,
reinscripcion y egreso con base en las formalidades establecidas en las
convocatorias e invitaciones dentro de los periodos académicos que
determine el Instituto, conforme a su normatividad;

XIV. Indemnizar de los dafios que intencional o imprudentemente se causen al
patrimonio del Tribunal, del Instituto o de las personas.

XV. Atender las disposiciones del Codigo de Etica del Tribunal.

XVI. Ejercer su derecho de peticion, ante el Instituto, de forma personal y por
escrito; en atencién, a las particularidades de cada caso.

XVIl. Los demas que se deriven de las actividades académicas Yy
administrativas que desarrollé e implemente el Instituto.

Articulo 16. Ningun alumno (a) podra participar simultdneamente en dos 0o mas
Estudios Superiores que imparta el Instituto; en este caso, se mantendra su
inscripcién en uno de los estudios y se le dar4 de baja en el otro de los que esté
cursando.

Articulo 17. Las personas aspirantes a ingresar a cualquiera de los planes,
programas, cursos, seminarios, talleres y demas actividades que imparta el Instituto,
deben cumplir obligatoriamente, con el perfil de ingreso y con cada uno de los
requisitos formales que se establezcan en las convocatorias e invitaciones
académicas correspondientes.

Articulo 18. La informacion y documentos proporcionados por las personas
aspirantes a participar en cualquiera de los planes, programas, cursos, seminarios,
talleres y demas actividades del instituto se presumiran como cierta y autentica; sin
embargo, el Instituto, se reserva su derecho de verificar la autenticidad de los
documentos exhibidos, mediante la peticion oficial que se realice a las autoridades
educativas correspondientes. En el caso de observarse cualquier irregularidad o
anomalia o alteracion de los documentos presentados, el Instituto, de forma
inmediata lo hara del conocimiento a las autoridades competentes.
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Articulo 19. El Instituto, contara para el desarrollo e implementacion de sus
programas, planes, cursos, seminarios, talleres y demas actividades educativas con
el personal académico especializado, tomando en consideracién los aspectos
siguientes: formacién académica con grados académicos o que goce de suma
experiencia profesional y jurisdiccional.

Articulo 20. El personal académico se regird conforme a los principios de:
profesionalismo, estudio, disciplina, responsabilidad, honradez, compromiso,
legalidad, imparcialidad, objetividad, liderazgo, ética, buena fe y equidad.

Articulo 21. Son atribuciones del personal académico:

l. Desarrollar sus sesiones académicas orientadas a la educacion,
ensefianza, reflexion, analisis y comprension cientifica, técnica y objetiva
de los conocimientos y estudios especializados que imparta cuyo
propésito preferente sea el fortalecimiento de la funcion jurisdiccional,

Il. Desarrollar sus actividades académicas de acuerdo a lo establecido en
los programas, planes, cursos, seminarios, talleres y demas actividades
educativas elaboradas y disefiados por el Instituto de Especializacion y
los autorizados con validez oficial por la Secretaria de Educacién Publica;

[l Evaluar imparcial y objetivamente cada una de las actividades
académicas que se desarrollen e impartan con los alumnos (as) conforme
a los programas, planes, cursos, seminarios, talleres y demas actividades
educativas;

V. Reportar al personal del Instituto, cualquier conducta irregular que
realicen los alumnos (as) o cualquier otra persona de la comunidad
académica que contravenga la normatividad establecida en el presente
reglamento o cualquier otra disposicion relacionada con el desarrollo de
actividades académicas y administrativas;

V. Proponer, desarrollar y fortalecer las actividades académicas que se
imparten, con el proposito de fomentar la calidad, avance y mejoramiento
educativo de cada uno delos programas, planes, cursos, seminarios,
talleres y demas actividades del Instituto;

VI. Los demas que se deriven de las propias actividades académicas y
administrativas que fomente e implemente el Instituto.
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Articulo 22. Son obligaciones del personal académico:

VI.

VII.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y demas disposiciones
legales que rigen la vida institucional, académica y administrativa del
Instituto;

Cumplir puntualmente con el horario establecido por el Instituto, para el
desarrollo de las sesiones;

Cumplir en la ejecucion de los programas, planes, cursos, seminarios,
talleres y demas actividades educativas que se le haya asignado para su
docencia;

Formar parte del Comité tutorial para fungir como directores (as) de tesis
o de proyectos terminales de caracter profesional, asi como participar en
examenes de grado y demas acciones relacionadas con la actividad
académica del Instituto.

Asistir a las reuniones convocadas por el Director (a) General o el Director
(a) del Posgrado del Instituto para el mejoramiento de la educacion,
ensefianza y practica académica,

Presentar los reportes sobre el avance de sus trabajos educativos y
entrega de listados de asistencia, evaluaciones e incidencias, los cuales
deberan entregar al Instituto, dentro de los diez dias siguientes al termino
del plan o programa de trabajo asignado en la materia su especializacion;

Las demas que rijan la vida institucional, académica y administrativa del
Instituto.

Articulo 23. El personal del Instituto se regira conforme a los principios de: eficacia,

eficiencia,

respeto, profesionalismo, responsabilidad, disciplina, objetividad,

imparcialidad, compromiso, honradez, ética y equidad.

Articulo 24. El personal del Instituto tendra las atribuciones siguientes:

Vigilar y hacer cumplir cada una de las disposiciones legales que rigen la
vida institucional, académica y administrativa del Instituto;

Cumplir y ejecutar todas las politicas, acciones y estrategias que
contribuyan a lograr los objetivos, programas, planes, cursos, seminarios,
talleres y demas actividades académicas que implemente e imparta el
Instituto;

Elaborar, planear, disefiar, coordinar y ejecutar cada una de las
actividades académicas y administrativas, que fomente y desarrolle el
Instituto;
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VI.

Establecer y desarrollar los mecanismos formales y legales que se
requieran para expedir las convocatorias, invitaciones y/o inscripciones,
para el ingreso, permanencia o egreso a los programas, planes, cursos,
seminarios, talleres y demas actividades que desarrolle e imparta el
Instituto;

Expedir las constancias, diplomas, titulos y grados académicos a cada
uno de los egresados que hayan satisfecho los requisitos y formalidades
legales establecidos en los programas, planes, cursos, seminarios
talleres y demas actividades educativas que haya impartido el Instituto;

Las demas que rijan la vida institucional, académica y administrativa del
Instituto.

Articulo 25. El personal del Instituto tendra las obligaciones siguientes:

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las demas disposiciones
legales que rigen la vida institucional, académica y administrativa del
Instituto;

Reportar ante la autoridad competente las acciones, omisiones y
conductas de los alumnos (as) y personal académico que perjudiquen o
pongan en peligro el buen desarrollo y fomento de las actividades internas
y externas que realice el instituto;

Evaluar, determinar y ejecutar las medidas disciplinarias y las sanciones
establecidas en el presente reglamento y demas disposiciones
relacionadas con la actividad administrativa y académica del Instituto;

Fomentar y ejecutar las politicas y acciones que desarrolle e implemente
el Instituto;

Las demas que rigen la vida institucional, académica y administrativa del
Instituto.
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CAPITULOV
DE LA EVALUACION.

Articulo 26. La evaluacion del aprendizaje del alumno (a) o egresado (a) se obtiene
mediante la valoracion de sus conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas
durante el programa, curso, seminario, taller o cualquier otra actividad educativa
implementada, como resultado de su desempefio académico a lo largo de todo el
periodo de estudio.

Articulo 27. Los criterios de evaluacion se encuentran establecidos en cada
asignatura comprendida en el programa, plan, curso, seminario, taller o cualquier
otra actividad que fomente e imparta el Instituto. El alumno (a) debera de contar con
el 85% de asistencias durante el periodo semestral en lo general y en cada una de
las materias asignadas en lo particular para tener derecho a examen final.

Articulo 28. Los alumnos (as) seran evaluados a través de trabajos escritos,
examenes orales, examenes escritos, exadmenes practicos, lecturas controladas,
exposicion individual o grupal o la combinacién de todas las establecidas. En el caso
de la practica de examenes (orales o escritos) deberdn presentarse en la hora y
fecha que establezca el calendario del Instituto o conforme lo determine el docente
asignado.

Articulo 29. El personal académico asentara en el sistema digital de evaluacion
del Instituto, las calificaciones de cada alumno (a) en una escala de cero a diez
puntos. La calificacion minima para aprobar o acreditar una asignatura es de ocho
puntos.

Articulo 30. El alumno (a) que no presente un examen aparecera en el sistema
digital de evaluacién con resultado: “No Presento” (NP); este resultado no se
considerara como reprobatorio, ni contara para el promedio; sin embargo, sera
motivo de no acreditacion de la materia o asignatura académica a la que estuviese
inscrito; el profesor asentara este resultado de evaluacion cuando:

I. Elalumno (a) no cumpla con la asistencia requerida durante el curso;
II. El alumno(a) no haya participado en ninguna evaluacion, y

lll. El alumno (a) haya abandonado el programa o plan de estudios al que este
inscrito.

Articulo 31. Los alumnos (as) de Estudios Superiores (Posgrado) solamente podran
recusar la materia reprobada o no presentada (NP) por una sola ocasion, siempre y
cuando se tenga abierto nuevamente el programa, plan o curso de estudios que
contenga la asignatura a la que desean reinscribirse. El alumno (a) en caso de no
aprobar por segunda ocasion la materia o asignatura del programa o plan de
estudios causara baja definitiva de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 del
presente reglamento.
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Articulo 32. Es responsabilidad de cada alumno (a) consultar sus evaluaciones y
resultados académicos de los programas, planes, cursos, seminarios, talleres y
demas actividades educativas que imparte el Instituto; el alumno (a) contara con
dos dias habiles a partir de la notificacion de resultados para solicitar al Instituto la
correccion de una calificacion obtenida por error u omision. De no hacerlo en el
plazo sefialado, se considerara aceptada la calificacion, en consecuencia, la
omisidn o error no podra ser invocado en fecha futura.

Articulo 33. Cuando un alumno (a), por una causa grave, se encuentre impedido
para asistir a cualquier evaluacion, debera de notificarlo dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la Direccién del Instituto; en este caso, debera entregar su
peticion formal por escrito y de manera personal mediante el cual exponga los
motivos y causas de su impedimento. La peticibn sera sometida a criterio del
Instituto, para su valoracion pertinente, el cual determinard respecto a su
procedencia o no procedencia dentro de los tres dias siguientes de su presentacion.

Articulo 34. Ninguna calificacion final obtenida por el alumno (a) y asentada en el
Sistema Digital de Evaluacion del Instituto es susceptible de renuncia.

CAPITULO VI
DE LA REINSCRIPCION.

Articulo 35. El alumno(a) podra reinscribirse a los programas de Estudios
Superiores (Posgrado) conforme a las disposiciones siguientes:

l. No haber acumulado dos o mas asignaturas reprobadas en el mismo
semestre 0 que estén seriadas y que correspondan a distinto semestre;

I. No tener documentos pendientes por entregar;

Il. No tener adeudos vencidos de colegiatura o cualquier otra cuota de
recuperacion establecida por el Instituto;

V. No haber causado baja temporal o definitiva,

V. No tener adeudos de libros en la biblioteca, y

V1. Cualquier otra causa académica y/o administrativa que le impida
legalmente reinscribirse.
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CAPITULO VIl
DE LAS BAJAS ACADEMICAS.

Articulo 36. El alumno (a) causara baja temporal cuando:

l. Lo solicite formalmente por escrito y de manera personal al Instituto:
esta peticion debera contener los motivos y causas que originan el
impedimento de continuar con los estudios para los cuales se inscribid.
El ejercicio de este derecho podréa ejercerse dentro de las primeras tres
semanas a partir de que se inici6 el curso, la cual se sometera a criterio
del Instituto para revision y determinacion dentro de los tres dias
siguientes a la entrega de la solicitud;

Il. Cuando sea suspendido temporalmente por cualquier conducta o falta
no grave realizada en agravio del Instituto o de su comunidad
académica.

Articulo 37. El alumno (a) causara baja definitiva cuando:

VI.

VII.

VIII.

Lo solicite personalmente en la Direccion General del Instituto.
Repruebe dos veces la misma asignatura;

Acumule un total de dos asignaturas reprobadas en el mismo
periodo del programa académico que cursa;

No mantenga un promedio general acumulado al minimo
establecido para el programa académico para el que se inscribio;

No entregue la documentacidon escolar completa para su
inscripcion;

No cubra las cuotas de recuperacion que sean obligatorias y que
fije la Junta por los distintos servicios que preste el Instituto;

Incurra en faltas de probidad y deshonestidad académica o realice
actividades que comprometan la honorabilidad y prestigio del
Instituto de las personas.

Cometa actos que constituyan actos de violencia o faltas de
respeto a la integridad del personal académico, autoridades o
personal administrativo del Instituto;
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IX. No cumpla con el 85% de asistencias que se requiere para
acreditar el programa académico que cursa, conforme a lo previsto
en los articulos 15 fraccion V y 27 del presente reglamento, y

X. Las deméas que afecten el buen desarrollo de las actividades
académicas y administrativas del Instituto.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES.

Articulo 38. La disciplina del Instituto involucra al personal académico, personal
administrativo y alumnos (as), en cuanto transgredan al orden o prestigio de la
Institucion.

Los alumnos (as), el personal académico y el personal del Instituto, se sujetaran
segun sea el caso, a las disposiciones del presente Reglamento y a las demas
disposiciones legales que rigen la vida académica y administrativa del Instituto.

Articulo 39. Los alumnos (as) y el personal académico y administrativo que
incumplan en cualquiera de las disposiciones establecidas en el presente
reglamento y demas disposiciones legales que rijan las actividades del Instituto
seran acreedores segun corresponda de las sanciones siguientes:

l. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

Il. Baja temporal del programa que imparte y/o que cursa, y

V. Baja definitiva de las actividades académicas y/o administrativas del

Instituto.

Articulo 40. La facultad de imponer sanciones a los alumnos (as), personal
académico y administrativo por faltas cometidas en las actividades educativas y
administrativas compete al cuerpo colegiado del Instituto que lo conforman:

l. El Director (a) General;

. El Director (a) del Posgrado, y

Il. El Secretario (a) Técnica.

Articulo 41. Son causas de responsabilidad del personal académico y personal
administrativo:
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l. Incumplir las obligaciones establecidas en este Reglamento y demas
ordenamientos aplicables;

Il. Incurrir en faltas de probidad o realizar actividades que comprometan la
honorabilidad y el prestigio del Instituto;

[l Perturbar, por cualquier motivo, la buena marcha y las labores del
Instituto;

V. Cometer actos que constituyan faltas de respeto a la integridad de los
alumnos, autoridades académicas o del personal administrativo del
Instituto;

V. Danfar los bienes del Instituto o de la comunidad académica, y

Articulo 42. Son causas de responsabilidad de los alumnos (as):

l. Incurrir en faltas de probidad, deshonestidad académica o realizar actividades
gue comprometan la formacion académica, la honorabilidad, y el prestigio del
Instituto;

[I.  Interrumpir, por cualquier motivo, la buena marcha de las labores académicas
del Instituto;

lll.  Cometer actos que constituyan actos de violencia (moral y fisica) o faltas de
respeto a la integridad de sus compafieros (as), del personal académico,
autoridades o personal administrativo del Instituto;

V. Dainiar los bienes del Instituto o de las personas, y

VI. Las demas previstas en los articulos 36 y 37 del presente Reglamento.

Articulo 43. Las personas que conforman la comunidad académica y administrativa
del Instituto serdn sancionados conforme las leyes internas del Instituto y del
Tribunal en caso de que incurran en actos de violencia de género; entiéndase como
cualquier accion o falta contra una integrante del Instituto, ya sea alumna, docente
o del personal administrativo; por cuestiones de género, orientacion y/o preferencia
sexual, que tenga como resultado dafio psicoldgico, fisico, sexual y econémico.

Articulo 44. El Director (a) General del Instituto, para el debido procedimiento de
sancion, desahogara previamente la garantia de audiencia, mediante la cual se
instrumentara el procedimiento respectivo hasta su total conclusion y emision de la
sancion aplicable; para ello, ordenara se levante el acta circunstanciada en la que
se haran constar los hechos, las pruebas y las consideraciones que funden y
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motiven la aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 39 de este
Reglamento y dar& cuenta a la Junta.

Articulo 45. Las sanciones impuestas por el Cuerpo Colegiado del Instituto seran
inatacables.

CAPITULO IX
DEL INTERCAMBIO ACADEMICO.

Articulo 46. El instituto podré promover el intercambio académico con instituciones
afines, de educacion superior, colegios y asociaciones profesionales en los ambitos
nacional e internacional con el objetivo de:

I.  Fomentar convenios de un intercambio de informacidn y captar sugerencias
sobre la realizacion de foros y eventos académicos que favorezcan la
capacitacién, actualizacion y formacion de servidores publicos
jurisdiccionales, no jurisdiccionales y del publico en general, y

Il.  Celebrar convenios de colaboracion para impulsar el intercambio académico
institucional en Estudios Superiores a nivel nacional e internacional.

CAPITULO X
DE LA TITULACION DE LOS ESTUDIOS SUPERIORES.

Articulo 47. Para el egreso de los Estudios Superiores (Posgrado) se requiere que
se realice el trdmite de titulacion. Se entiende por:

l. Obtencion de titulo de grado: el que se puede obtener al concluir los
Estudios Superiores de Especialidad, Maestria o Doctorado y previo los
requisitos establecidos en este Reglamento.

Il. Examen recepcional: el acto solemne con el que se cumple con el
requisito final para la obtencién de grado, acto en el cual el alumno (a)
debera de demostrar el nivel de asimilacion de conocimientos,
habilidades y aptitudes especificas de acuerdo al perfil académico.
También conocido como examen profesional.

Articulo 48. El alumno (a) podran elegir cualquiera de las modalidades de titulacion
siguientes:
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l. Tesis: se entiende por tesis la produccion de un documento con rigor
metodoldgico, vinculado con un tema especifico e inédito, mediante el
cual se deberd de demostrar la capacidad cientifica y técnica de
investigacion. Se apreciara particularmente la claridad en la delimitacion
del tema que se desea abordar, la sistematicidad y consistencia del
método empleado y el uso de fuentes documentales pertinentes. Para
optar por esta opcion de titulacion el estudiante deberd contar con la
aprobacion del proyecto de tesis por parte de su tutor de tesis y el Comité
Tutorial.

Il. Excelencia Académica: Podra optar por esta opcion el alumno (a) que
aprobo todas las asignaturas del programa académico sin reprobar, ni
recursar alguna de ellas, alcanzando al finalizar sus estudios un promedio
minimo general de 9.5 (nueve punto cinco), logrando de ésta manera la
titulacion automatica, cumpliendo con una ceremonia simbolica de
investidura y llevando a cabo los tramites para que se expida su titulo de
acuerdo al programa académico que cursa.

Articulo 49. Para el caso de la modalidad de titulacion via tesis, el Director (a)
General o el Director (a) de Posgrado autorizara a un integrante del claustro
docente, para la respectiva direccion del trabajo, considerando que la propuesta
debera de corresponder al area departamental de la materia en la que se pretenda
desarrollar el trabajo de investigacién. El alumno (a) deber& entregar su trabajo de
investigacion (tesis), en un plazo maximo de un afio, a partir de la fecha de inicio
del tramite de titulacion y atendiendo los requisitos y caracteristicas que sefiale el
Instituto.

El alumno (a) que exceda este plazo podra solicitar formalmente a la Direccion
General por escrito y de manera personal, por una sola vez, una prérroga por seis
meses adicionales al periodo establecido. Vencido el plazo otorgado y la prorroga
el alumno (a) no podra acceder a la titulacion definitiva.

Articulo 50. El alumno (a) una vez aprobado su proyecto de tesis de grado debera
de entregar el nimero de ejemplares de la tesis requeridos por la Direccién del
Instituto, asi como el archivo en version electrénica (CD y/o USB).

Articulo 51. El Instituto reconocera a los egresados (as) que hayan tenido una
excelente trayectoria académica y hayan realizado una investigacion cientifica y
metodoldgicamente inédita de manera sobresaliente hayan realizado una defensa
su tesis para de obtencion de grado mediante la otorgacion de una mencion
honorifica.

Articulo 52. El personal académico que integre el Comité tutorial del examen de la
tesis de grado sera el facultado para determinar la otorgacion de la mencion
honorifica a las personas egresadas.

Articulo 53. La decision del jurado del examen serd inapelable.
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Articulo 54. Para que los egresados (as) sean acreedores a la mencion honorifica
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Haber cursado y haber aprobado todas las materias del programa
académico en los tiempos establecidos para ello de acuerdo al programa
que cursa.

No haber reprobado alguna asignatura a lo largo del programa académico
que cursa.

Haber obtenido, al término de sus estudios, un promedio general 9. El
calculo de los promedios generales y su distribucion sera obligacion de la
Direccion de Posgrado y se les dard a conocer al cierre de las
evaluaciones del periodo en el que egresa el candidato.

Haber realizado un trabajo de investigacion para la obtencion de grado.
Haber realizado una defensa sobresaliente del trabajo de investigacion

en el examen de grado a consideracion unanime de los sinodales del
Comité Tutorial.

Articulo 55. Para obtencion de las constancias, diplomas o titulos de grado ante el
Instituto, las personas interesadas requieren:

Haber cubierto el programa o plan de estudios que cursaron;
Realizar los pagos de derechos correspondientes; y

Cubrir los demas requisitos establecidos en la reglamentacién interna del
Instituto.

Para el caso de tramitacion de titulo de grado las personas egresadas de los
estudios de Posgrado que imparta el Instituto, deberan previamente acreditar el
conocimiento de otro idioma (inglés, francés, italiano, aleman o portugués) distinto
al espafiol, en su modalidad de comprension de lectura; mediante la exhibicion de
la constancia que acredite esos estudios y que sean expedidos por instituciones
educativas a nivel nacional o internacional legalmente autorizadas en nuestro pais
y con una antigiiedad no mayor a 8 afios.

CAPITULO XI
DE LA OTORGACION DE BECAS.

Articulo 56. El otorgamiento de becas consistira en la exencion del pago total o
parcial de las cuotas de inscripcién o de colegiaturas o de cualquier otra cuota de
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recuperacion que haya establecido la Junta para el Instituto, no podré condicionarse
a la aceptacion de ningun crédito o gravamen a cargo del beneficiario.

Articulo 57. El Instituto solicitara la asignacion de becas a la Junta, de conformidad
con los criterios y procedimientos que se establezcan para cada actividad
académica.

Articulo 58. Seran considerados para el otorgamiento de una beca quienes:

I. Acrediten ser alumnos (as) de la institucion y estén inscritos en un programa o
plan de estudios que imparta el Instituto;

Il. Presenten la solicitud correspondiente en los términos y plazos establecidos por
el Instituto, anexando la documentacion requerida en la convocatoria o invitacion
respectiva.

lll. Acrediten el promedio general de calificaciones minimo que establezca la
convocatoria o invitacion.

IV. Acrediten no haber reprobado asignatura alguna al término del ciclo escolar
anterior al que soliciten la beca.

V. Comprueben situacion socioeconémica y manifiesten motivos por los cuales
requieren la beca para continuar o concluir sus estudios. El estudio socioeconémico
respectivo podra realizarlo el Instituto o un tercero; y

VI. Justifiqguen no haber sido sancionados por el incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones del presente reglamento y demas disposiciones que rigen la vida
académica y administrativa del Instituto; y

VII. Las demés que establezca la Junta.

CAPITULO XII
DE LA REVISTA DEL TRIBUNAL.

Articulo 59. La revista del Tribunal tiene un caracter cientifico y esta destinada a un
publico especializado. Los articulos que se publiquen tendran como objetivo la
divulgacion de reflexiones tedricas, propuestas metodoldgicas y resultados de
investigacion académica en sus campos de especializacion.

La revista se publicard de manera semestral, tendrd una version impresa de
circulacién nacional e internacional. La coleccion estara digitalizada para que los
nameros puedan consultarse por medios electronicos, de acuerdo con las politicas
editoriales de difusion del Instituto.
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Los estudios publicados en la revista seran elegidos por el Comité Editorial de la
Revista quienes verificaran exhaustivamente con sumo rigor cientifico,
metodoldgico y pertinencia temética los trabajos con el proposito de acreditar su
originalidad y evitar contenidos de plagio que afecten los derechos de terceros.

La o el autor de los textos aceptados para su publicacion en la revista debera ceder
sus derechos intelectuales y patrimoniales para que éstos se publiquen y distribuyan
tanto en su version impresa como electronica. La o el autor conserva sus derechos
morales, asi como la posibilidad de distribuir gratuitamente dichos articulos con
propoésitos académicos o cientificos.

Articulo 60. Las normas relativas para dar cumplimiento a los requisitos de
indexacion de las publicaciones se fijaran en el manual respectivo que determine la
Direccidén General del Instituto.

CAPITULO Xl
DE LA BIBLIOTECA DEL INSTITUTO.

Articulo 61. La biblioteca del Instituto, tiene como objetivo el promover y fomentar
el acceso y uso publico, equitativo y gratuito para la prestacion del servicio del
préstamo al publico del acervo e inventarios de la coleccién bibliogréfica,
hemerografico y del catalogo digital o de cualquier otro material o documento escrito
o plataforma digital que tengan bajo su resguardo.

Articulo 62. La biblioteca podra enriquecer sus colecciones mediante donaciones,
con tal de que su aceptacion no implique obligaciones onerosas para el Tribunal.

La biblioteca podra mantener un servicio de canje con otras bibliotecas de las
distintas dependencias educativas publicas o privadas, nacionales o extranjeras
previo la firma de los convenios correspondientes.

Articulo 63. La biblioteca estara abierta al publico de acuerdo al horario de servicio
que sera de las nueve a las quince horas de lunes a viernes.

Podran hacer uso de la biblioteca los servidores del Tribunal, los que se les
considera como usuarios internos del Instituto los estudiantes investigadores y
publico en general.

Las normas relativas a la clasificacion, actualizacion, catalogo y ficheo de las obras
gue forman parte del acervo e inventario de la biblioteca y requisitos de la prestacion
del servicio bibliotecario se fijaran en el manual respectivo que determine la
Direccion General del Instituto.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese este Reglamento en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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